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بخصوص تطوير منظومة لإدارة نظام الأجر التشجيعي وطرق المكافأة  I(RF( طلب للحصول على معلومات
  والتحفيز في خدمة الدولة

 

معنية "( الدولة /ةالمتوجه" فيما يلي) بواسطة شعبة الأجر واتفاقيات العمل في وزارة المالية حكومة إسرائيل,

  . لتطوير أو لاقتناء منظومة لإدارة نظام التشجيع وطرق التحفيز في خدمة الدولةبفحص إمكانية 

 فيما يلي) مات لغرض الفحص الأولي للقدرات القائمة حاليا في السوق, ينشر بهذا طلب للحصول على معلو

التوجه يشمل قائمة أولية للخدمات التي تفحص المتوجهة طلبها في إطار إجراء تناقصي مستقبلي,   (."التوجه"

 "(.الخدمات المطلوبة" – فيما يلي ) طالما سيتم الإعلان عنه

تدعو المتوجهة بهذا الشركات التي لديها منتجات قائمة و/أو منتجات يمكن مواءمتها لاحتياجات التفصيلات في 

الخدمات المطلوبة للرد على هذا التوجه, بالتناسب مع التوجيهات للرد وقواعد التوجه المفصلة في التوجه ذاته, 

 . ناقصةوذلك بالتناسب مع الجداول الزمنية المفصلة في وثائق الم

 .www.mr.gov.il يجب التوجه إلى موقع الانترنت , للحصول على صيغة الطلب

يتم الرد على متن الوثائق المرفقة مع هذا التوجه. في إطار الاستمارة يطالب المجيب بتفصيل تفاصيل عامة 

 . القدرات, الزبائن الأساسيين والرد الأولي على الخدمات المطلوبة بخصوصه,

في  2016/11/22  يقدم الرد على الطلب بالصيغة الظاهرة في الطلب بواسطة البريد الالكتروني حتى يوم

 .2016/09/27 من الممكن تقديم أسئلة الاستفسار للتوجه حتى . 13:00 الساعة

 توجيهها لرجل الاتصال, السيد بيلج زئيفي على عنوان البريد الالكترونيالتوجهات بشأن هذا التوجه يجب 

Pelegz@mof.gov.il 5317766-02  :القدس. بالهاتف. 

 

منعا للالتباس, يشدد, على أن التوجه الكامل الموجود في الموقع أعلاه هو الملزم وليس في هذا البلاغ ما 

المعلومات بالكامل. في حال وجود أي تناقض بين الوارد في هذا يعكس كافة الوارد في الطلب للحصول على 

 .البلاغ والوارد في التوجه فإن الأفضلية للتعليمات الأخيرة
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